
Ｊ
―
Ｓ
Ｏ
Ｘ
は
、
内
部
統
制
の

構
築
を
義
務
化
す
る
海
外
の
制
度

を
単
純
に
模
倣
し
た
も
の
で
は
な

い
。
成
熟
し
た
日
本
の
企
業
社
会

に
必
要
な
法
制
度
と
し
て
整
備
さ

れ
た
も
の
だ
。経
営
者
は
こ
れ
を
、

自
社
の
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に

生
か
す
べ
き
で
あ
る
。

内
部
統
制
は
、
企
業
が
業
務
の

有
効
性
・
効
率
性
、
財
務
報
告
の

営
を
進
め
る
た
め
に
内
部
統
制
が

あ
る
、
と
い
う
逆
の
発
想
が
欠
か

せ
な
い
。

企
業
の
規
模
や
業
種
、
経
営
方

針
な
ど
に
よ
り
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

す
べ
き
リ
ス
ク
は
そ
れ
ぞ
れ
異
な

る
。
そ
れ
に
伴
い
内
部
統
制
の
中

身
も
、
各
社
で
お
の
ず
と
変
わ
っ

て
く
る
。

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
べ
き
リ
ス
ク

て
効
率
化
を
図
っ
て
い
く
と
よ
い

だ
ろ
う
。

内
部
統
制
の
有
効
性
に
つ
い

て
、企
業
は
外
部
監
査
を
受
け
る
。

し
か
し
監
査
人
の
視
点
が
、
伝
統

的
な
会
計
手
続
き
に
終
始
し
た
内

部
統
制
に
陥
っ
て
し
ま
う
と
、
企

業
に
と
っ
て
の
負
担
感
の
み
が
大

き
く
な
る
。
監
査
人
に
は
企
業
の

ニ
ー
ズ
を
生
か
す
監
査
姿
勢
が
求

め
ら
れ
る
。

Ｊ
―
Ｓ
Ｏ
Ｘ
で
重

要
な
こ
と
は
、
監
査
人

の
リ
ス
ク
ア
プ
ロ
ー
チ

と
経
営
者
の
リ
ス
ク
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
の
整
合
性

を
取
る
こ
と
だ
。
こ
れ

が
う
ま
く
い
か
な
い

と
、
内
部
統
制
の
仕
組

み
を
企
業
自
身
も
監
査

人
も
十
分
に
生
か
す
こ

と
が
で
き
な
い
。

今
後
、
監
査
人
に
は

細
か
い
会
計
手
続
き
よ

り
も
、
ビ
ジ
ネ
ス
リ
ス

ク
評
価
に
基
づ
い
た
不

正
会
計
リ
ス
ク
の
把
握

Ｊ
―
Ｓ
Ｏ
Ｘ
は
、
業
務
の
有
効

性
・
効
率
性
、
財
務
報
告
の
信
頼

性
、
法
令
順
守
、
資
産
の
保
全
を

目
的
と
す
る
。
そ
れ
ら
を
実
現
す

る
た
め
に
情
報
シ
ス
テ
ム
、
ソ
フ

ト
ウ
エ
ア
資
産
管
理
体
制
の
整
備

が
必
須
と
な
る
。

こ
れ
ら
四
つ
の
目
的
は
、
ソ
フ

ト
ウ
エ
ア
資
産
管
理
の
四
つ
の
柱

で
あ
る
①
説
明
責
任
（
ア
カ
ウ
ン

タ
ビ
リ
テ
ィ
ー
）
②
法
的
リ
ス
ク

回
避
（
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
）
③

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
④
Ｔ
Ｃ
Ｏ
（
シ

ス
テ
ム
導
入
・
維
持
管
理
の
総
コ

ス
ト
）
削
減
、
と
共
通
し
て
い
る
。

ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
資
産
管
理
を
実
行

す
る
こ
と
は
、
内
部
統
制
を
進
め

る
こ
と
に
も
つ
な
が
る
。

企
業
が
保
有
し
て
い
る
コ
ン
ピ

ュ
ー
タ
ー
の
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
利
用

状
況
を
見
る
と
、
管
理
が
漫
然
と

放
置
さ
れ
て
い
る
ケ
ー
ス
が
少
な

く
な
い
。
こ
の
よ
う
な
状
態
に
潜

む
大
き
な
リ
ス
ク
を
認
識
し
て
ほ

し
い
。
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
の
違
法
コ

ピ
ー
は
著
作
権
侵
害
で
あ
り
、
個

人
情
報
や
機
密
情
報
の
漏
洩
（
ろ

る
と
、
そ
の
比
率
は
低
く
な
っ
て

き
た
。
し
か
し
依
然
と
し
て
、
四

分
の
一
は
違
法
コ
ピ
ー
さ
れ
た
ソ

フ
ト
ウ
エ
ア
が
イ
ン
ス
ト
ー
ル
さ

れ
て
い
る
。
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
や
内
部
統
制
を
考
え
る
上
で

は
、
真
剣
に
受
け
止
め
る
べ
き
数

字
だ
ろ
う
。

世
界
の
八
十
カ
所
以
上
の
国
や

て
「
Ｂ
Ｓ
Ａ
評
価
プ
ロ
グ
ラ
ム
」

を
提
供
し
て
い
る
。
ソ
フ
ト
ウ
エ

ア
資
産
管
理
に
お
け
る
八
つ
の
重

要
項
目
を
挙
げ
、
六
段
階
の
成
熟

度
で
自
社
の
管
理
体
制
を
客
観
的

に
評
価
で
き
る
も
の
だ
。
ソ
フ
ト

ウ
エ
ア
資
産
の
現
状
把
握
の
た

め
、
有
効
に
活
用
し
て
ほ
し
い
。

第
1
部
・
基
調
講
演

明治大学大学院会計専門職
研究科長・教授／金融庁企
業会計審議会監査部会長

山浦久司氏

は
、
経
営
者
自
ら
が
決
定
す
る
必

要
が
あ
る
。
そ
の
た
め
に
は
、
ま

ず
経
営
の
理
念
・
方
針
・
戦
略
を

明
確
に
し
て
、
経
営
全
体
の
視
点

か
ら
リ
ス
ク
を
定
義
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
そ
の
上
で
業
務
プ
ロ

セ
ス
ご
と
の
リ
ス
ク
を
ボ
ト
ム
ア

ッ
プ
で
積
み
上
げ
、
企
業
全
体
の

リ
ス
ク
を
把
握
。
最
後
に
経
営
者

が
自
ら
の
経
営
理
念
や
戦
略
に
沿

っ
て
、
こ
れ
ら
の
リ
ス
ク
を
ト
ッ

プ
ダ
ウ
ン
で
取
捨
選
択
し
、
優
先

順
位
を
付
け
て
マ
ッ
ピ
ン
グ
し
て

い
く
。
そ
の
後
は
Ｉ
Ｔ
を
活
用
し

BSA日本担当顧問
TMI総合法律事務所弁護士

石原　修氏

企業経営とリスクマネジメントセミナー企業経営とリスクマネジメントセミナーinin福岡福岡企業経営とリスクマネジメントセミナーin福岡
～SOX法対応時代に問われるソフトウェア資産管理の重要性とSAM監査の広がり～

石
澤

現
状
把
握
が
な
け
れ

ば
、
対
策
を
打
つ
こ
と
が
で
き

な
い
。
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
を
棚
卸

し
す
る
際
の
最
適
な
方
法
は
、

企
業
を
取
り
巻
く
環
境
に
よ
っ

て
変
わ
る
。
高
性
能
の
サ
ー
バ

ー
を
導
入
し
な
く
て
も
、
Ａ
Ｓ

Ｐ
（
ソ
フ
ト
の
期
間
貸
し
）
方

式
で
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
の
中

に
イ
ン
ス
ト
ー
ル
さ
れ
て
い
る

ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
を
抽
出
し
、
報

告
書
ま
で
出
し
て
く
れ
る
企
業

も
あ
る
。
費
用
も
一
台
当
た
り

数
百
円
程
度
で
済
む
場
合
も
あ

る
。い

ず
れ
に
し
て
も
一
度
棚
卸

し
を
し
て
、
ど
の
よ
う
な
ソ
フ

ト
ウ
エ
ア
が
入
っ
て
い
る
の
か

を
認
識
す
る
こ
と
が
必
要
だ
。

そ
う
す
れ
ば
「
営
業
部
門
に
は

こ
の
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
だ
け
を
入

ピ
ュ
ー
タ
ー
の
数
に
も
よ
る
が
、

一
定
の
数
を
超
え
た
ら
、
ツ
ー

ル
を
使
っ
た
方
が
効
率
的
だ
ろ

う
。
た
だ
し
単
に
ツ
ー
ル
を
導

入
す
れ
ば
よ
い
と
い
う
わ
け
で

は
な
い
。
ツ
ー
ル
を
使
っ
て
何

を
す
る
か
、
ど
う
管
理
す
る
か

が
ポ
イ
ン
ト
と
な
る
。

田
村

ま
ず
は
ソ
フ
ト
ウ
エ

ア
の
使
用
・
購
入
状
況
を
、
担

当
者
が
把
握
す
る
こ
と
か
ら
始

め
て
ほ
し
い
。
管
理
を
現
場
に

任
せ
て
い
る
な
ら
ば
、
使
用
実

態
の
把
握
か
ら
始
め
る
。
そ
し

て
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
資
産
を
管
理

す
る
上
で
、
考
え
ら
れ
る
リ
ス

ク
を
一
緒
に
検
討
し
て
い
く
と

よ
い
だ
ろ
う
。

れ
る
」「
サ
ー
バ
ー
か
ら
配
信

し
て
使
う
」
な
ど
、
そ
れ
ぞ
れ

の
企
業
に
合
わ
せ
た
理
想
型
が

見
え
て
く
る
は
ず
だ
。
こ
れ
は

大
変
で
痛
み
を
伴
う
作
業
か
も

し
れ
な
い
が
、
先
延
ば
し
し
た

り
、
ご
ま
か
し
た
り
し
て
い
て

は
ず
っ
と
痛
み
が
続
い
て
い

く
。石

原

棚
卸
し
を
す
る
こ
と

で
、
本
当
に
必
要
な
ソ
フ
ト
ウ

エ
ア
の
数
も
分
か
る
は
ず
だ
。

そ
れ
を
明
確
に
し
、
例
え
ば
ボ

リ
ュ
ー
ム
ラ
イ
セ
ン
ス
に
切
り

替
え
る
こ
と
な
ど
を
検
討
す
れ

ば
、
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
費
用
も
含

め
た
コ
ス
ト
削
減
に
つ
な
が
る

場
合
も
あ
る
。

ま
た
違
法
コ
ピ
ー
を
見
つ
け

た
ら
、
適
切
な
対
応
が
求
め
ら

れ
る
。
消
去
す
れ
ば
よ
い
と
い

う
わ
け
で
は
な
い
。
ソ
フ
ト
ウ

エ
ア
の
違
法
コ
ピ
ー
は
著
作
権

侵
害
に
当
た
り
、
三
億
円
以
下

の
罰
金
の
犯
罪
で
も
あ

る
。
違
法
コ
ピ
ー
し
た

ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
を
消
去

す
る
こ
と
は
、
著
作
権

侵
害
被
疑
事
件
の
証
拠

を
隠
滅
し
た
こ
と
に
な

り
刑
事
罰
が
あ
る
。
ま

た
、
新
た
に
ソ
フ
ト
ウ

エ
ア
を
購
入
し
て
も
、

著
作
権
侵
害
が
治
癒
す

る
わ
け
で
は
な
く
、
ソ

フ
ト
ウ
エ
ア
の
権
利
者

な
ど
と
対
応
を
話
し
合

う
必
要
が
あ
る
だ
ろ

う
。上

田

企
業
へ
の
コ

ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
す

る
中
で
感
じ
る
こ
と
だ

が
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
資

産
の
管
理
が
適
切
に
行

わ
れ
て
い
る
企
業
は
、

経
営
の
仕
組
み
や
考
え

方
も
し
っ
か
り
し
て
い

る
。
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
は

重
要
な
資
産
で
あ
る
。

ど
の
よ
う
に
管
理
し
て

い
く
の
か
を
、
経
営
の

問
題
と
し
て
考
え
る
必

要
が
あ
る
。

田
村

Ｊ
―
Ｓ
Ｏ
Ｘ
対
応
も

ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
資
産
管
理
も
、

企
業
が
い
ま
行
う
べ
き
こ
と
だ

と
認
識
し
て
取
り
組
む
必
要
が

あ
る
。
そ
の
た
め
に
は
現
状
の

把
握
が
ス
タ
ー
ト
と
な
る
。
ソ

フ
ト
ウ
ェ
ア
資
産
管
理
コ
ン
ソ

ー
シ
ア
ム
の
管
理
基
準
や
、
Ｂ

Ｓ
Ａ
の
評
価
プ
ロ
グ
ラ
ム
な
ど

を
活
用
し
な
が
ら
現
状
を
把
握

す
る
。
そ
し
て
実
現
可
能
な
目

標
を
立
て
、
自
社
が
持
っ
て
い

る
リ
ソ
ー
ス
を
投
入
し
て
い

く
。
こ
の
こ
と
が
内
部
統
制
の

成
功
の
鍵
で
は
な
い
だ
ろ
う

か
。

金
融
商
品
取
引
法
を
は
じ
め
と
す
る
、
い
わ
ゆ
る
Ｊ
―
Ｓ
Ｏ
Ｘ
が
求
め
る
企
業
の
内
部
統
制
の
仕
組
み
に

は
、
Ｉ
Ｔ
（
情
報
技
術
）
統
制
も
含
ま
れ
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
資
産
管
理
（
Ｓ
Ａ
Ｍ
）
の
有
効
活
用
が
鍵
に
な

る
と
注
目
さ
れ
て
い
る
。
先
ご
ろ
、
福
岡
・
ア
ク
ロ
ス
福
岡
で
日
経
産
業
新
聞
フ
ォ
ー
ラ
ム
2
0
0
7
「
企

業
経
営
と
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
セ
ミ
ナ
ー
〜
Ｓ
Ｏ
Ｘ
法
対
応
時
代
に
問
わ
れ
る
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
資
産
管
理

の
重
要
性
と
Ｓ
Ａ
Ｍ
監
査
の
広
が
り
〜
」
が
開
催
さ
れ
た
。
内
部
統
制
へ
の
企
業
の
取
り
組
み
の
現
状
と
注

意
点
な
ど
の
議
論
が
な
さ
れ
た
。

日
本
版
Ｓ
Ｏ
Ｘ
法:

企
業
自
身
が
生
か
さ
な
け
れ
ば
意
味
が
な
い

広
　

告

企
画
・
制
作

日
本
経
済
新
聞
社
広
告
局

第
2
部
・
講
　
　
演

ソフトウェア資産管理
コンソーシアム

田村仁一氏

この特集は日経アドネットからもご覧になれます。
http://www.nikkei.co.jp/adnet

理
念
や
戦
略
か
ら
リ
ス
ク
を
決
定

経
営
者
と
監
査
人
の
整
合
性
重
要

基準を明確にし内部統制着手 上田氏

現状把握から対策が生まれる 石澤氏

棚卸しでソフトの意識的管理を 石原氏

実現可能な目標立て資源投入 田村氏

「
漫
然
と
放
置
」
に
大
き
な
リ
ス
ク

管
理
指
標
の
評
価
プ
ロ
グ
ラ
ム
提
供

管
理
基
準
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
提
示

国
際
基
準
と
組
み
合
わ
せ
活
用
を

BSA（ビジネス ソフトウェア アライアンス） ソフトウェア資産管理コンソーシアム

ベ
リ
ン
グ
ポ
イ
ン
ト
取
締
役

大
阪
・
名
古
屋
事
務
所
長
　
　
　
　
　
　
上
田
雅
弘
氏

Ｂ
Ｓ
Ａ
日
本
担
当
顧
問

Ｔ
Ｍ
Ｉ
総
合
法
律
事
務
所
弁
護
士

石
原
　
修
氏

ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
資
産
管
理
コ
ン
ソ
ー
シ
ア
ム田

村
仁
一
氏

Ｂ
Ｓ
Ａ
メ
ン
バ
ー
企
業
日
本
代
表

Ｐ
Ｒ
・
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
担
当
　
　
　
　
石
澤
一
良
氏

第
3
部
・

パ
ネ
ル
討
論

Ｓ
Ｏ
Ｘ
法
対
応
時
代
に
お
け
る

企
業
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
と
、

ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
資
産
管
理
の
重
要
性

状
況
を
か
ん
が
み
る
と
、
上

場
・
非
上
場
に
関
係
な
く
、
不

祥
事
が
起
こ
れ
ば
大
問
題
に
な

る
。
関
係
な
い
で
は
済
ま
さ
れ

な
い
時
代
だ
。

司
会

Ｉ
Ｔ
統
制
に
、
専
用

の
ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
の

〝
ツ
ー
ル
〞
を
導
入
す
る
企
業

も
出
て
き
た
。

田
村

特
に
文
書
化
作
業
に

つ
い
て
は
、
専
用
の
支
援
ツ
ー

ル
を
使
わ
な
く
て
も
オ
フ
ィ
ス

ソ
フ
ト
な
ど
で
対
応
可
能
だ
と

考
え
て
い
る
企
業
が
多
い
。
し

か
し
最
も
難
し
い
こ
と
は
、
い

か
に
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
し
て
い
く

か
だ
。
い
っ
た
ん
文
書
化
し
て

評
価
し
た
ら
、
そ
れ
で
終
わ
り

と
い
う
こ
と
で
は
な
い
。
ツ
ー

ル
な
ど
を
活
用
し
て
、
適
切
に

文
書
管
理
を
実
行
す
る
こ
と
も

考
え
る
必
要
が
あ
る
。

石
澤

注
意
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
の
は
、
Ｉ
Ｔ
を
〝
魔
法

の
つ
え
〞
と
と
ら
え
、
導
入
す

れ
ば
す
べ
て
解
決
す
る
と
考
え

る
こ
と
だ
。
あ
く
ま
で
も
Ｉ
Ｔ

は
道
具
の
一
部
。
目
的
を
明
確

化
す
る
こ
と
が
重
要
だ
。
セ
キ

ュ
リ
テ
ィ
ー
で
も
内
部
統
制
で

も
同
様
だ
が
、
人
の
心
の
す
き

間
か
ら
不
正
や
事
故
な
ど
は
起

き
る
。
専
用
の
ツ
ー
ル
や
シ
ス

テ
ム
を
導
入
す
る
こ
と
で
、
こ

れ
ら
を
防
げ
る
な
ら
ば
、
導
入

す
る
意
味
は
大
き
い
。

司
会

Ｉ
Ｔ
統
制
の
一
つ
で

あ
る
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
資
産
管
理

に
お
い
て
も
、
ツ
ー
ル
が
活
用

さ
れ
て
い
る
と
思
う
が
状
況
は

ど
う
か
。

石
原

会
社
の
規
模
や
コ
ン 石澤氏上田氏

司
会

企
業
の
内
部
統
制
へ

の
取
り
組
み
の
現
状
に
つ
い
て

聞
き
た
い
。
今
年
六
月
、
あ
る

情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
会
社

が
、
上
場
企
業
と
従
業
員
三
百

人
以
上
の
企
業
を
対
象
に
実
施

し
た
調
査
に
よ
る
と
、
八
割
を

超
え
る
企
業
が
内
部
統
制
の
評

価
作
業
に
着
手
し
て
い
る
と
い

う
。
企
業
の
意
識
と
実
態
は
ど

う
か
。

上
田

調
査
時
期
か
ら
見

て
、
三
月
期
決
算
企
業
の
株
主

総
会
対
応
が
ほ
ぼ
終
わ
り
、
多

く
の
企
業
が
内
部
統
制
に
着
手

し
始
め
た
こ
ろ
だ
ろ
う
。
し
か

し
企
業
に
よ
っ
て
進
ち
ょ
く
状

況
に
ば
ら
つ
き
が
あ
る
の
が
実

情
だ
と
思
う
。
内
部
統
制
報
告

書
の
作
成
を
目
標
に
掲
げ
て
い

る
企
業
は
多
い
が
、
業
務
フ
ロ

ー
や
情
報
シ
ス
テ
ム
の
改
修
に

悪
戦
苦
闘
し
て
い
る
。

石
原

実
質
的
作
業
は
こ
れ

か
ら
で
、
内
部
統
制
の
構
築
段

階
で
あ
る
企
業
が
最
も
多
い
の

で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

上
田

内
部
統
制
を
進
め
る

上
で
の
企
業
の
悩
み
は
、
何
を
、

ど
こ
ま
で
や
る
べ
き
か
、
基
準

が
明
確
で
な
い
こ
と
だ
。
経
営

者
は
監
査
人
と

緊
密
な
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

を
取
り
な
が

ら
、
そ
の
基
準

を
確
認
し
て
お

く
こ
と
が
重
要

だ
。
会
社
と
し

て
こ
こ
ま
で
取

り
組
ん
で
い

る
、
と
会
計
士

に
報
告
で
き
る

よ
う
に
し
て
お

く
必
要
が
あ

る
。石

澤

内
部

統
制
に
取
り
組

む
際
に
重
要
な

こ
と
は
、
業
種

や
業
態
、規
模
、

Ｉ
Ｔ
の
導
入
状

況
な
ど
を
総
合

的
に
と
ら
え
、

自
社
に
合
っ
た

方
法
を
取
る
こ

と
だ
。
昨
今
の

信
頼
性
、
法
令
順
守
、
資
産
の
保

全
と
い
う
目
的
を
達
成
す
る
た
め

の
制
度
で
あ
る
。
し
か
し
、
そ
れ

ぞ
れ
の
目
的
に
リ
ス
ク
も
存
在
す

る
。
そ
れ
ら
を
管
理
し
な
が
ら
経

に
二
〇
〇
二
年
、ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、

ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
管
理
ツ
ー
ル
の

各
メ
ー
カ
ー
や
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン

プ
ロ
バ
イ
ダ
ー
、
監
査
法
人
、
コ

ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
会
社
な
ど
が
参

加
し
て
、
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
資
産
管

体
的
な
管
理
基
準
の
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
を
提
示
し
て
い
る
。
両
者
を
相

互
補
完
的
に
活
用
す
る
こ
と
で
、

理
想
的
な
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
資
産
管

理
を
実
現
す
る
こ
と
が
可
能
に
な

る
は
ず
だ
。

企
業
リ
ス
ク
の
法
的
考
察

日
本
の
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
資
産
管
理
の
状
況
と

Ｂ
Ｓ
Ａ
の
活
動
の
紹
介

ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
資
産
管
理
コ
ン
ソ
ー
シ
ア
ム
の

取
り
組
み
と

Ｉ
Ｓ
Ｏ
／
Ｉ
Ｅ
Ｃ
1
9
7
7
0
―
1

う
え
い
）
を
招
け
ば
、
社
会
的
信

用
を
失
い
、
多
額
の
損
害
賠
償
請

求
を
受
け
る
可
能
性
も
あ
る
。

ビ
ジ
ネ
ス

ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア

ア

ラ
イ
ア
ン
ス
（
Ｂ
Ｓ
Ａ
）
が
実
施

し
た
調
査
に
よ
る
と
、
今
年
五
月

に
発
表
さ
れ
た
昨
年
度
の
日
本
に

お
け
る
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
の
違
法
コ

ピ
ー
率
は
二
五
％
。
以
前
に
比
べ

地
域
で
活
動
し
て
い
る
Ｂ
Ｓ
Ａ
で

は
、
組
織
内
の
違
法
コ
ピ
ー
に
関

す
る
情
報
提
供
を
呼
び
か
け
て
い

る
。
国
内
で
も
内
部
告
発
に
よ
る

情
報
提
供
数
は
年
々
増
加
し
て
い

る
。ソ

フ
ト
ウ
エ
ア
を
正
し
く
利
用

す
る
た
め
に
Ｂ
Ｓ
Ａ
で
は
、
ソ
フ

ト
ウ
エ
ア
資
産
管
理
の
指
標
と
し

ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
と
い
う
〝
見
え

な
い
〞資
産
を
ど
う
管
理
す
る
か
。

こ
う
し
た
社
会
的
ニ
ー
ズ
を
背
景

理
コ
ン
ソ
ー
シ
ア
ム
が
発
足
し

た
。ベ

ス
ト
プ
ラ
ク
テ
ィ
ス
の
提
示

と
し
て
「
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
資
産
管

理
基
準
」
を
作
成
。
そ
の
後
、
管

理
目
標
と
な
る
十
一
の
評
価
項
目

を
定
義
し
た
「
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
評

価
基
準
」
も
取
り
ま
と
め
た
。
こ

れ
ら
は
ユ
ー
ザ
ー
企
業
の
負
担
を

軽
減
し
、
さ
ら
に
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア

市
場
の
健
全
な
拡
大
を
図
る
こ
と

を
目
的
と
し
た
も
の
だ
。
サ
イ
ト

上
で
公
開
し
て
い
る
の
で
、
ぜ
ひ

利
用
し
て
ほ
し
い
。

ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
資
産
管
理
へ
の

関
心
が
国
際
的
に
高
ま
っ
て
い

る
。
昨
年
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
資
産
管

理
プ
ロ
セ
ス
に
か
か
わ
る
「
Ｉ
Ｓ

Ｏ
／
Ｉ
Ｅ
Ｃ
１
９
７
７
０
―
１
」

が
国
際
標
準
化
さ
れ
た
。
Ｉ
Ｓ
Ｏ

が
定
め
る
基
準
は
、
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
を
中
心
と
し
た
枠
組
み
を
示
す

も
の
で
、
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
を

回
し
な
が
ら
、
組
織
を
管
理
す
る

こ
と
を
求
め
て
い
る
。

一
方
、
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
資
産
管

理
コ
ン
ソ
ー
シ
ア
ム
は
、
よ
り
具

内
部
統
制
に
Ｓ
Ａ
Ｍ
を
有
効
活
用

に
、
一
層
の
力
点
を
置
く
こ
と
が

求
め
ら
れ
る
。
こ
れ
は
ま
さ
に
、

経
営
者
が
実
施
す
る
ト
ッ
プ
ダ
ウ

ン
方
式
の
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

を
た
ど
る
こ
と
を
意
味
す
る
。

企
業
に
は
国
際
基
準
に
の
っ
と

っ
た
行
動
や
責
任
の
取
り
方
、
そ

し
て
経
営
者
倫
理
の
あ
り
方
が
求

め
ら
れ
る
。
そ
の
た
め
の
一
つ
の

手
段
と
し
て
、
Ｊ
―
Ｓ
Ｏ
Ｘ
を
経

営
に
生
か
し
て
ほ
し
い
。

Ｊ
―
Ｓ
Ｏ
Ｘ
の
求
め
る
Ｉ
Ｔ
統

制
で
は
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
資
産
管

理
も
大
き
な
比
重
を
占
め
て
お

り
、
資
産
の
所
有
面
と
適
正
な
運

用
を
保
証
す
る
実
態
面
で
の
管
理

が
必
要
と
さ
れ
る
。
適
正
な
ソ
フ

ト
ウ
エ
ア
資
産
管
理
を
支
援
す
る

た
め
、
今
後
も
さ
ま
ざ
ま
な
取
り

組
み
を
コ
ン
ソ
ー
シ
ア
ム
で
は
行

っ
て
い
く
。


